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Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Ich habe Angst, im Trennungsgespräch emo-
tional zu werden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit den eigenen Smotionen im Trennungsgespräch 
umgehen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ
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Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Ich weiß nicht, wie ich als neue Führungskraft 
zu Beginn auftreten soll

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Nich als Führungskraft positionieren ohne die 2ersLnj
lichkeit zu ändern

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ
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Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Mein Teammitglied hat die Motivation ver-
loren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mitarbeitende auf Basis von Mc?lellands Basismotivj
en motivieren

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ
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Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Mein neues Teammitglied ist auch nach 
Monaten noch hilDos

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) :eue Teammitglieder bei der Sinarbeitung unterj
stützen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ
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Führungskompetenz Grundlagen der Führung

öas Onboarding endet nicht mit der Probezeit

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mitarbeitende auch nach der 2robezeit ins 3nj
ternehmen integrieren

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ
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Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Mit den Basismotiven Mitarbeitende individu-
ell motivieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Auf Grundlage der Basismotive kannst positiven Sinj
0uss auf die Motivation von Mitarbeitenden nehmen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ
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Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Ich habe das Gefühl, mein Teammitglied ist 
unglücklich im Unternehmen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

5 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit Teammitgliedern konstruktiv und empathisch 
2robleme besprechen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ
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Führungskompetenz Grundlagen der Führung

BeneJts, die Mitarbeitende halten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) /ilfreiche BeneEts kennen und anbieten

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ
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https://www.pinktum.com/de/testzugang/


16

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Ein Onboarding Prozess, der Bindung schafft

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mitarbeitende im 3nternehmen integrieren

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ein-onboarding-prozess-der-bindung-schafft-kmi072-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ein-onboarding-prozess-der-bindung-schafft-kmi072-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1ö

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Tätigkeiten einen Sinn geben

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mitarbeitende mit einem echten 2urpose begeistern

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/t%C3%A4tigkeiten-einen-sinn-geben-kmi073-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/t%C3%A4tigkeiten-einen-sinn-geben-kmi073-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


17

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Im Bewerbungsgespräch habe ich das Gefühl, 
mein Gegenüber ist nicht ehrlich

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) BewerberJinnen gegenüber ungute Gefühle und 
Sinschätzungen empathisch und wertschätzend 
ansprechen kLnnen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/im-bewerbungsgespr%C3%A4ch-habe-ich-das-gef%C3%BChl-mein-gegen%C3%BCber-ist-nicht-ehrlich-cmi010-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/im-bewerbungsgespr%C3%A4ch-habe-ich-das-gef%C3%BChl-mein-gegen%C3%BCber-ist-nicht-ehrlich-cmi010-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


18

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Nach meiner öelegation bringt ein Teammit-
glied das Ergebnis nicht

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Aufgaben an Mitarbeitende erfolgreich delegieren

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/nach-meiner-delegation-bringt-ein-teammitglied-das-ergebnis-nicht-cmi060-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/nach-meiner-delegation-bringt-ein-teammitglied-das-ergebnis-nicht-cmi060-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


19

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Ich mjchte nicht delegieren, weil ich die Auf-
gabe lieber selbst abschließen will

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Aufgaben delegieren W auch wenn sie Npaß machen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-m%C3%B6chte-nicht-delegieren-weil-ich-die-aufgabe-lieber-selbst-abschlieen-will-cmi061-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-m%C3%B6chte-nicht-delegieren-weil-ich-die-aufgabe-lieber-selbst-abschlieen-will-cmi061-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UD

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Mein:e Bewerber:in stellt im Bewerbungsge-
spräch keine Fragen zum –ob oder dem Un-

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) BewerberJinnen als 2otenziale sehen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-bewerberin-stellt-im-bewerbungsgespr%C3%A4ch-keine-fragen-zum-job-oder-dem-unternehmen-cmi059-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-bewerberin-stellt-im-bewerbungsgespr%C3%A4ch-keine-fragen-zum-job-oder-dem-unternehmen-cmi059-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U1

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Es fällt mir schwer, Gleichbehandlung bei in-
dividuellen Problemen meiner Mitarbeitenden 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mitarbeitende fair und respektvoll unter ´ücksicht auf 
ihre individuellen Bedürfnisse behandeln

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/es-f%C3%A4llt-mir-schwer-gleichbehandlung-bei-individuellen-problemen-meiner-mitarbeitenden-umzusetzen-cmi049-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/es-f%C3%A4llt-mir-schwer-gleichbehandlung-bei-individuellen-problemen-meiner-mitarbeitenden-umzusetzen-cmi049-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UU

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Meine Mitarbeiter:innen reagieren komisch, 
wenn ich sie lobe

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) -ob konkret, aufrichtig und individuell passend 
adressieren

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-mitarbeiterinnen-reagieren-komisch-wenn-ich-sie-lobe-cmi044-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-mitarbeiterinnen-reagieren-komisch-wenn-ich-sie-lobe-cmi044-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U4

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Mir fällt es schwer, Lob von anderen 
anzunehmen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) -ob annehmen lernen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mir-f%C3%A4llt-es-schwer-lob-von-anderen-anzunehmen-cmi045-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mir-f%C3%A4llt-es-schwer-lob-von-anderen-anzunehmen-cmi045-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U5

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Motivation fjrdern mit Lob

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) ´ichtig loben

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/motivation-f%C3%B6rdern-mit-lob-kmi074-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/motivation-f%C3%B6rdern-mit-lob-kmi074-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U6

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

Gezieltes Teambuilding mit der Teamentwick-
lungsuhr

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) 2assende TeambuildingjMaßnahmen kennen und 
auswählen kLnnen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/gezieltes-teambuilding-mit-der-teamentwicklungsuhr-kmi055-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/gezieltes-teambuilding-mit-der-teamentwicklungsuhr-kmi055-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


Uö

Führungskompetenz Grundlagen der Führung

öas Selbstbild erweitern mit dem –ohari-Fen-
ster 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @erstehen, wie das Nelbstbild im Ninne des Zoj
harijFensters erweitert werden kann 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/das-selbstbild-erweitern-mit-dem-joharifenster-kmi044-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/das-selbstbild-erweitern-mit-dem-joharifenster-kmi044-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U7

Führungskompetenz Teams führen

Ein Teammitglied will eine Befjrderung, aber 
ich sehe das Potential nicht

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –lar und wertschätzend auf den BefLrderungswunsch 
eines Teammitgliedes reagieren

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ein-teammitglied-will-eine-bef%C3%B6rderung-aber-ich-sehe-das-potential-nicht-cmi020-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ein-teammitglied-will-eine-bef%C3%B6rderung-aber-ich-sehe-das-potential-nicht-cmi020-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U8

Führungskompetenz Teams führen

Ein Mitglied in meinem Team verbreitet 
schlechte Stimmung

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –onstruktiv reagieren, wenn ein Teammitglied 
schlechte Ntimmung verbreitet

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ein-mitglied-in-meinem-team-verbreitet-schlechte-stimmung-cmi022-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ein-mitglied-in-meinem-team-verbreitet-schlechte-stimmung-cmi022-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U9

Führungskompetenz Teams führen

öie ganzheitliche Zielvereinbarung

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Kielvereinbarungen ganzheitlich gestalten

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/die-ganzheitliche-zielvereinbarung-kmi036-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/die-ganzheitliche-zielvereinbarung-kmi036-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


4D

Führungskompetenz Teams führen

Mein Teammitglied Jndet die Unternehmen-
sziele nicht realistisch

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) /erausfordernde 3nternehmensziele vermitteln

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mein-teammitglied-findet-die-unternehmensziele-nicht-realistisch-cmi019-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mein-teammitglied-findet-die-unternehmensziele-nicht-realistisch-cmi019-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


41

Führungskompetenz Teams führen

Meine älteren Mitarbeitenden nehmen mich 
als ´unge Führungskraft nicht ernst

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Als Runge Führungskraft gekonnt mit älteren Mitarbeij
tenden umgehen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-%C3%A4lteren-mitarbeitenden-nehmen-mich-als-junge-f%C3%BChrungskraft-nicht-ernst-cmi055-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-%C3%A4lteren-mitarbeitenden-nehmen-mich-als-junge-f%C3%BChrungskraft-nicht-ernst-cmi055-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


4U

Führungskompetenz Teams führen

–üngere Kolleg:innen haben keinen Respekt 
vor meinem Erfahrungsschatz

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hertschätzend zwischen den Altersgruppen kommuj
nizieren und ´espekt für die eigene -eistung . Srj
fahrung erhalten

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/j%C3%BCngere-kolleginnen-haben-keinen-respekt-vor-meinem-erfahrungsschatz-cmi056-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/j%C3%BCngere-kolleginnen-haben-keinen-respekt-vor-meinem-erfahrungsschatz-cmi056-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


44

Führungskompetenz Teams führen

Generationenübergreifende Zusammenarbeit 
W so klapptys

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Generationenübergreifende Teamarbeit fLrdern

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/generationen%C3%BCbergreifende-zusammenarbeit-so-klappts-kmi076-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/generationen%C3%BCbergreifende-zusammenarbeit-so-klappts-kmi076-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


45

Führungskompetenz Teams führen

Hissenstransfer von Alt zu –ung und 
umgekehrt

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sinen teaminternen Hissenstransfer über Generatioj
nen hinweg ermLglichen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/wissenstransfer-von-alt-zu-jung-und-umgekehrt-kmi077-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/wissenstransfer-von-alt-zu-jung-und-umgekehrt-kmi077-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


46

Führungskompetenz Teams führen

Ich mjchte in meinem Team die AI Literac! 
erhjhen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) MLglichkeiten zur @erbesserung der AI -iteracV im 
Team kennen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-m%C3%B6chte-in-meinem-team-die-ai-literacy-erh%C3%B6hen-cmi079-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-m%C3%B6chte-in-meinem-team-die-ai-literacy-erh%C3%B6hen-cmi079-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


4ö

Führungskompetenz Teams führen

Meine Mitarbeitenden werden immer 
gestresst, sobald ich den Raum betrete

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @erstehen, wie man als Führungskraft positiven Sinj
0uss auf das Ntresserleben der eigenen Mitarbeitenj
den haben kannÄ

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-mitarbeitenden-werden-immer-gestresst-sobald-ich-den-raum-betrete-cmi076-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-mitarbeitenden-werden-immer-gestresst-sobald-ich-den-raum-betrete-cmi076-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Ich lasse meinen Mitarbeitenden viel Äand-
lungsspielraum, trotzdem sind sie unzufrieden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Srkennen, welches Ausmaß von /andlungsspielraum 
die eigenen Mitarbeitenden für HohlbeEnden und 
beste -eistung benLtigen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-lasse-meinen-mitarbeitenden-viel-handlungsspielraum-trotzdem-sind-sie-unzufrieden-cmi077-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-lasse-meinen-mitarbeitenden-viel-handlungsspielraum-trotzdem-sind-sie-unzufrieden-cmi077-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Mehr HohlbeJnden der Mitarbeitenden durch 
Vermeidung von GratiJkationskrisen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) GratiEkationskrisen bei Mitarbeitenden vorbeugen 
oder sie beenden

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mehr-wohlbefinden-der-mitarbeitenden-durch-vermeidung-von-gratifikationskrisen-kmi075-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mehr-wohlbefinden-der-mitarbeitenden-durch-vermeidung-von-gratifikationskrisen-kmi075-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Verständnis für Rollenunterschiede im Team 
fjrdern

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sine offene –ommunikation über ´ollenunterschiede 
im Team fLrdern

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/verst%C3%A4ndnis-f%C3%BCr-rollenunterschiede-im-team-f%C3%B6rdern-kmi112-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/verst%C3%A4ndnis-f%C3%BCr-rollenunterschiede-im-team-f%C3%B6rdern-kmi112-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Rollen im Team erkennen und nutzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie ´ollen der eigenen Mitarbeitenden erkennen und 
nutzen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/rollen-im-team-erkennen-und-nutzen-kmi113-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/rollen-im-team-erkennen-und-nutzen-kmi113-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Ein Teammitglied schadet mit häuJgen 
Fehlern der Teamperformance

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Fehler ansprechen und künftig gemeinsam vermeiden

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ein-teammitglied-schadet-mit-h%C3%A4ufigen-fehlern-der-teamperformance-cmi048-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ein-teammitglied-schadet-mit-h%C3%A4ufigen-fehlern-der-teamperformance-cmi048-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Meine Mitarbeitenden Jnden Heiterbildung 
unnjtig

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oem Team durch Sngagement und @orbildfunktion die 
Bedeutung lebenslangen -ernens nahebringen kLnj
nenÄ

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-mitarbeitenden-finden-weiterbildung-unn%C3%B6tig-cmi072-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-mitarbeitenden-finden-weiterbildung-unn%C3%B6tig-cmi072-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Meine Mitarbeitenden schaffen es nicht, Ler-
nen im Tagesablauf einzubauen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Gemeinsam mit Mitarbeitenden -ernzeiten Enden und 
einhalten

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-mitarbeitenden-schaffen-es-nicht-lernen-im-tagesablauf-einzubauen-cmi073-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/meine-mitarbeitenden-schaffen-es-nicht-lernen-im-tagesablauf-einzubauen-cmi073-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Horking out Loud: Hissen zwischen Mitarbei-
tenden teilen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Nich durch Austausch weiterentwickeln

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/working-out-loud-wissen-zwischen-mitarbeitenden-teilen-kmi069-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/working-out-loud-wissen-zwischen-mitarbeitenden-teilen-kmi069-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Teams führen

Mit Lernplänen Mitarbeitende gezielt weiter-
bilden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit Mitarbeitenden gemeinsam -ernpläne erstellen 
und Fortschritt überprüfen kLnnen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mit-lernpl%C3%A4nen-mitarbeitende-gezielt-weiterbilden-kmi080-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mit-lernpl%C3%A4nen-mitarbeitende-gezielt-weiterbilden-kmi080-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz @irtuelle . /Vbride Teams führen

Zusammenhalt im h!briden Team stärken

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @erbundenheit und Austausch im hVbriden Team 
stärken

Zielgruppe

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/zusammenhalt-im-hybriden-team-st%C3%A4rken-kmi086-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/zusammenhalt-im-hybriden-team-st%C3%A4rken-kmi086-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz @irtuelle . /Vbride Teams führen

Mir fällt es schwer, eine persjnliche Bindung 
zu meinem Remote-Team aufzubauen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sine Bindung zu den Mitarbeitenden aufbauen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mir-f%C3%A4llt-es-schwer-eine-pers%C3%B6nliche-bindung-zu-meinem-remoteteam-aufzubauen-cmi037-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mir-f%C3%A4llt-es-schwer-eine-pers%C3%B6nliche-bindung-zu-meinem-remoteteam-aufzubauen-cmi037-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz @irtuelle . /Vbride Teams führen

Mein Teammitglied sträubt sich gegen den 
digitalen Fortschritt

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) MitarbeiterJinnen bei der Sinführung digitaler 
:euerungen zielgerichtet unterstützen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mein-teammitglied-str%C3%A4ubt-sich-gegen-den-digitalen-fortschritt-cmi034-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mein-teammitglied-str%C3%A4ubt-sich-gegen-den-digitalen-fortschritt-cmi034-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz @irtuelle . /Vbride Teams führen

Ich habe keine Ahnung, was mein Teammit-
glied im Äomeoxce eigentlich machtq 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sine gute Mischung aus Oistanz und –ontrolle in der 
Kusammenarbeit mit Mitarbeitenden im /omeo|ce 
Enden

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-habe-keine-ahnung-was-mein-teammitglied-im-homeoffice-eigentlich-macht-cmi021-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-habe-keine-ahnung-was-mein-teammitglied-im-homeoffice-eigentlich-macht-cmi021-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz @irtuelle . /Vbride Teams führen

Mitarbeitende im Äomeoxce weiterentwick-
eln

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mitarbeitende im /omeo|ce weiterentwickeln

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mitarbeitende-im-homeoffice-weiterentwickeln-kmi120-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mitarbeitende-im-homeoffice-weiterentwickeln-kmi120-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


61

Führungskompetenz @irtuelle . /Vbride Teams führen

Ergebnisse beim Remote Arbeiten sichern W 
trotz öistanz

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Wber Oistanz Srgebnisse sicherstellen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ergebnisse-beim-remote-arbeiten-sichern-trotz-distanz-kmi119-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ergebnisse-beim-remote-arbeiten-sichern-trotz-distanz-kmi119-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz @irtuelle . /Vbride Teams führen

Ä!bride Meetings inklusiv und stjrungsfrei ab-
halten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) NtLrungsfreie und inklusive Meetings mit hVbriden 
Teams abhalten 

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/hybride-meetings-inklusiv-und-st%C3%B6rungsfrei-abhalten-kmi019-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/hybride-meetings-inklusiv-und-st%C3%B6rungsfrei-abhalten-kmi019-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Ich weiß nicht, wie ich in Krisenzeiten mit 
irrationalen Qngsten meiner Mitarbeitenden 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Ninnvoll auf die Qngste von Mitarbeitenden in –risenj
zeiten reagieren kLnnen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-wei-nicht-wie-ich-in-krisenzeiten-mit-irrationalen-%C3%A4ngsten-meiner-mitarbeitenden-umgehen-soll-cmi057-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-wei-nicht-wie-ich-in-krisenzeiten-mit-irrationalen-%C3%A4ngsten-meiner-mitarbeitenden-umgehen-soll-cmi057-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Alle denken, als Führungskraft müsste ich per-
fekt sein

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Trotz eigener Nchwächen mit Transparenz und Nelbj
stbewusstsein die Führungsrolle gut ausfüllen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/alle-denken-als-f%C3%BChrungskraft-m%C3%BCsste-ich-perfekt-sein-cmi084-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/alle-denken-als-f%C3%BChrungskraft-m%C3%BCsste-ich-perfekt-sein-cmi084-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Situatives Führen: Meine Mitarbeitenden 
stufen sich reifer ein als ich sie

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hertschätzung ausdrücken und dabei die individuell 
richtige -Lsung für dein Team Enden

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/situatives-f%C3%BChren-meine-mitarbeitenden-stufen-sich-reifer-ein-als-ich-sie-cmi052-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/situatives-f%C3%BChren-meine-mitarbeitenden-stufen-sich-reifer-ein-als-ich-sie-cmi052-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


6ö

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Mitarbeitende durch die fünf Phasen von 
Change-Prozessen begleiten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie fünf 2hasen von ?hangej2rozessen sowie Tipps 
zur Mitarbeiterführung für Rede 2hase kennen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mitarbeitende-durch-die-f%C3%BCnf-phasen-von-changeprozessen-begleiten-kmi010-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mitarbeitende-durch-die-f%C3%BCnf-phasen-von-changeprozessen-begleiten-kmi010-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Ich merke, dass ich als Führungskraft nicht 
alles ljsen kann

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) 2erfektionserwartungen abbauen und authentischen 
Führungsstil entwickeln

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-merke-dass-ich-als-f%C3%BChrungskraft-nicht-alles-l%C3%B6sen-kann-cmi054-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-merke-dass-ich-als-f%C3%BChrungskraft-nicht-alles-l%C3%B6sen-kann-cmi054-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Ich fühle mich als weibliche Führungskraft 
von meinen männlichen Kollegen nicht ernst 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oas eigene Nelbstbewusstsein stärken und ´espektj
losigkeit im Team beenden

Zielgruppe

Führungskräfte Xvor allem weiblichY

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-f%C3%BChle-mich-als-weibliche-f%C3%BChrungskraft-von-meinen-m%C3%A4nnlichen-kollegen-nicht-ernst-genommen-cmi050-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-f%C3%BChle-mich-als-weibliche-f%C3%BChrungskraft-von-meinen-m%C3%A4nnlichen-kollegen-nicht-ernst-genommen-cmi050-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Coaching-Gespräche mit Mitarbeitenden 
führen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) ?oachingjGespräche mit Mitarbeitenden auf Augenj
hLhe führen 

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/coachinggespr%C3%A4che-mit-mitarbeitenden-f%C3%BChren-kmi012-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/coachinggespr%C3%A4che-mit-mitarbeitenden-f%C3%BChren-kmi012-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


öD

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

öas GROH-Modell

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie vier 2hasen des G´PHjModells anwenden kLnnen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/das-growmodell-kmi013-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/das-growmodell-kmi013-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


ö1

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Mein Teammitglied verliert im Change an Be-
deutung und hat Angst vor Imageverlust

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Formelle und informelle Bedürfnisse und Qngste 
erkennen und adressieren, um MitarbeiterJinnen für 
@eränderung zu Lffnen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mein-teammitglied-verliert-im-change-an-bedeutung-und-hat-angst-vor-imageverlust-cmi024-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mein-teammitglied-verliert-im-change-an-bedeutung-und-hat-angst-vor-imageverlust-cmi024-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


öU

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Ich schaffe es nicht, mich als fachliche 
Führungskraft durchzusetzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Als fachliche Führungskraft kompetent und durchsetj
zungsfähig auftreten

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-schaffe-es-nicht-mich-als-fachliche-f%C3%BChrungskraft-durchzusetzen-cmi029-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-schaffe-es-nicht-mich-als-fachliche-f%C3%BChrungskraft-durchzusetzen-cmi029-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


ö4

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Ich Jnde als Führungskraft die Balance zwis-
chen professioneller und persjnlicher Ebene 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie passende Balance zwischen professioneller und 
persLnlicher Sbene Enden

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-finde-als-f%C3%BChrungskraft-die-balance-zwischen-professioneller-und-pers%C3%B6nlicher-ebene-nicht-cmi040-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/ich-finde-als-f%C3%BChrungskraft-die-balance-zwischen-professioneller-und-pers%C3%B6nlicher-ebene-nicht-cmi040-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


ö5

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

KonDikte managen als laterale Führungskraft

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie unterschiedlichen Arten von –on0ikten kennen 
und managen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/konflikte-managen-als-laterale-f%C3%BChrungskraft-kmi126-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/konflikte-managen-als-laterale-f%C3%BChrungskraft-kmi126-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


ö6

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Hie laterale sich von disziplinarischer 
Führung unterscheidet

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) -aterales Führen verstehen und mit klarer @ision ins 
2roRekt starten

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/wie-laterale-sich-von-disziplinarischer-f%C3%BChrung-unterscheidet-kmi127-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/wie-laterale-sich-von-disziplinarischer-f%C3%BChrung-unterscheidet-kmi127-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


öö

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Praktische Instrumente der lateralen Führung

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @erschiedene Instrumente der lateralen Führung kenj
nen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/praktische-instrumente-der-lateralen-f%C3%BChrung-kmi128-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/praktische-instrumente-der-lateralen-f%C3%BChrung-kmi128-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


ö7

Führungskompetenz Führungsstile und jrollen

Mit dem Äaus der Veränderung durch 
Change-Prozesse führen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Führungstipps für Rede 2hase im •/aus der @eränj
derungÜ kennen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mit-dem-haus-der-ver%C3%A4nderung-durch-changeprozesse-f%C3%BChren-kmi056-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/f%C3%BChrung/mit-dem-haus-der-ver%C3%A4nderung-durch-changeprozesse-f%C3%BChren-kmi056-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Nelbstkompetenz Nich organisieren

Effektive Hochenplanung mit Zielen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie eigene Keit mit einer effektiven Hochenplanung 
managen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/effektive-wochenplanung-mit-zielen-kmi063-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/effektive-wochenplanung-mit-zielen-kmi063-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Nelbstkompetenz Nich organisieren

öie Trennung zwischen Äomeoxce und 
Zuhause gelingt mir nicht

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Arbeitszeit im /omeo|ce strukturieren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/die-trennung-zwischen-homeoffice-und-zuhause-gelingt-mir-nicht-cmi023-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/die-trennung-zwischen-homeoffice-und-zuhause-gelingt-mir-nicht-cmi023-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


7D

Nelbstkompetenz Nich organisieren

Im Äomeoxce werde ich ständig von meinen 
Kindern unterbrochen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –onzentriertes Arbeiten im /omeo|ce mit der Famij
lie vereinbaren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/im-homeoffice-werde-ich-st%C3%A4ndig-von-meinen-kindern-unterbrochen-cmi028-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/im-homeoffice-werde-ich-st%C3%A4ndig-von-meinen-kindern-unterbrochen-cmi028-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Nelbstkompetenz Nich organisieren

Monotasking: Volle Konzentration

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) -ernen, konzentriert an einer Aufgabe zu arbeiten

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/monotasking-volle-konzentration-kmi061-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/monotasking-volle-konzentration-kmi061-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


7U

Nelbstkompetenz Nich organisieren

Produktiver arbeiten mit der ALPEN-Methode

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie A-2S:jMethode kennen und anwenden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/produktiver-arbeiten-mit-der-alpenmethode-kmi030-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/produktiver-arbeiten-mit-der-alpenmethode-kmi030-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Nelbstkompetenz Nich organisieren

öie SMART-Methode

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Kiele nach der NMA´Tj-ogik formulieren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/die-smartmethode-kmi037-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/die-smartmethode-kmi037-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Nelbstkompetenz Nich organisieren

Clever priorisieren mit der Eisenhower-Matri3

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie SisenhowerjMatriq sicher anwenden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/clever-priorisieren-mit-der-eisenhowermatrix-kmi038-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/clever-priorisieren-mit-der-eisenhowermatrix-kmi038-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Nelbstkompetenz Nich organisieren

Arbeitszeit im Äomeoxce strukturieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Arbeitszeit e|zient strukturieren und klar von 2ausen 
und Freizeit abgrenzen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/arbeitszeit-im-homeoffice-strukturieren-kmi043-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/arbeitszeit-im-homeoffice-strukturieren-kmi043-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


7ö

Nelbstkompetenz Nich organisieren

Ordnung im Postfach dank Inbo3 Zero

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Prdnung im 2osteingang schaffen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ordnung-im-postfach-dank-inbox-zero-kmi014-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ordnung-im-postfach-dank-inbox-zero-kmi014-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


77

Nelbstkompetenz Nich positionieren

Mein Kollege oder meine Kollegin respektiert 
meine Grenzen nicht und setzt mich dauernd 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) 2ersLnliche Grenzen gegenüber anderen verteidigen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mein-kollege-oder-meine-kollegin-respektiert-meine-grenzen-nicht-und-setzt-mich-dauernd-unter-druck-cmi047-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mein-kollege-oder-meine-kollegin-respektiert-meine-grenzen-nicht-und-setzt-mich-dauernd-unter-druck-cmi047-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


78

Nelbstkompetenz Nich positionieren

Ich habe Schwierigkeiten, im Unternehmen ein 
nachhaltiges Mindset zu schaffen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

5 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oranbleiben und Mitarbeitende sowie Führungskräfte 
von nachhaltigem -eben und Hirtschaften überzeuj
gen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-habe-schwierigkeiten-im-unternehmen-ein-nachhaltiges-mindset-zu-schaffen-cmi043-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-habe-schwierigkeiten-im-unternehmen-ein-nachhaltiges-mindset-zu-schaffen-cmi043-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


79

Nelbstkompetenz Nich positionieren

Andere reden mir dauernd in meine Entschei-
dungen rein

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sntscheidungen für sich und nicht für andere treffen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/andere-reden-mir-dauernd-in-meine-entscheidungen-rein-cmi036-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/andere-reden-mir-dauernd-in-meine-entscheidungen-rein-cmi036-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


8D

Nelbstkompetenz Nich positionieren

Ich habe vor einer Entscheidung oft Angst vor 
negativen Konse?uenzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Fundierte und ausgewogene Sntscheidungen treffen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-habe-vor-einer-entscheidung-oft-angst-vor-negativen-konsequenzen-cmi035-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-habe-vor-einer-entscheidung-oft-angst-vor-negativen-konsequenzen-cmi035-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


81

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Ich Jnde nie den richtigen Zeitpunkt, um mit 
der Umsetzung meiner Ideen loszulegen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit konkreten @orsätzen ins 3msetzen der eigenen 
Ideen kommenÄ

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-finde-nie-den-richtigen-zeitpunkt-um-mit-der-umsetzung-meiner-ideen-loszulegen-cmi085-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-finde-nie-den-richtigen-zeitpunkt-um-mit-der-umsetzung-meiner-ideen-loszulegen-cmi085-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


8U

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Mit öurchführungsintentionen Ziele sicherer 
erreichen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit Ourchführungsintentionen Kiele sicherer errej
ichen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-durchf%C3%BChrungsintentionen-ziele-sicherer-erreichen-kmi133-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-durchf%C3%BChrungsintentionen-ziele-sicherer-erreichen-kmi133-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


84

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Mit dem Rubikonmodell Äandlungsprozesse 
besser verstehen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit dem ´ubikonmodell /andlungsprozesse besser 
verstehen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-dem-rubikonmodell-handlungsprozesse-besser-verstehen-kmi134-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-dem-rubikonmodell-handlungsprozesse-besser-verstehen-kmi134-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


85

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

öie Verantwortungen in meinem Beruf 
machen mich fertig

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mittels •-ove it, change it or leave itÜ eigene @erantj
wortungen re0ektieren und annehmen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/die-verantwortungen-in-meinem-beruf-machen-mich-fertig-cmi082-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/die-verantwortungen-in-meinem-beruf-machen-mich-fertig-cmi082-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


86

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Ich habe eine Fehlentscheidung getroffen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit dem richtigen Mindset und gründlicher AnalVse an 
Fehlentscheidungen wachsen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-habe-eine-fehlentscheidung-getroffen-cmi083-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-habe-eine-fehlentscheidung-getroffen-cmi083-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


8ö

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Strukturiert Entscheidungen treffen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Ntrukturiert Sntscheidungen treffen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/strukturiert-entscheidungen-treffen-kmi132-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/strukturiert-entscheidungen-treffen-kmi132-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


87

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Es fällt mir schwer, meinen Start in den Lern-
prozess zu Jnden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Nich für -ernen und persLnliche Heiterentwicklung 
motivieren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/es-f%C3%A4llt-mir-schwer-meinen-start-in-den-lernprozess-zu-finden-cmi038-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/es-f%C3%A4llt-mir-schwer-meinen-start-in-den-lernprozess-zu-finden-cmi038-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


88

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Mir fällt es schwer, den Sinn bei stumpfen Rou-
tineaufgaben zu sehen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

5 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) ´outineaufgaben persLnlich umdeuten

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mir-f%C3%A4llt-es-schwer-den-sinn-bei-stumpfen-routineaufgaben-zu-sehen-cmi030-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mir-f%C3%A4llt-es-schwer-den-sinn-bei-stumpfen-routineaufgaben-zu-sehen-cmi030-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


89

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Ich nehme mir meine Arbeit zu sehr zu Äerzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oas eigene emotionale Sngagement im Zob regulieren 
kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-nehme-mir-meine-arbeit-zu-sehr-zu-herzen-cmi067-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-nehme-mir-meine-arbeit-zu-sehr-zu-herzen-cmi067-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


9D

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Andere wirken so souverän und stark W und ich 
krieg das nicht hin

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit Nchwächen und 3nsicherheiten konstruktiv 
umgehen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/andere-wirken-so-souver%C3%A4n-und-stark-und-ich-krieg-das-nicht-hin-cmi068-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/andere-wirken-so-souver%C3%A4n-und-stark-und-ich-krieg-das-nicht-hin-cmi068-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


91

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Ich traue mich nicht, meine Hissenslücken 
zuzugeben

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hissenslücken selbstbewusst und konstruktiv bej
nennen und @orschläge für ihre Beseitigung machen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-traue-mich-nicht-meine-wissensl%C3%BCcken-zuzugeben-cmi074-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-traue-mich-nicht-meine-wissensl%C3%BCcken-zuzugeben-cmi074-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


9U

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Ich mjchte meine Führungskraft überzeugen, 
mir eine Heiterbildung zu erlauben

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie Führungskraft von den eigenen Heiterbildungsabj
sichten überzeugen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-m%C3%B6chte-meine-f%C3%BChrungskraft-%C3%BCberzeugen-mir-eine-weiterbildung-zu-erlauben-cmi075-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-m%C3%B6chte-meine-f%C3%BChrungskraft-%C3%BCberzeugen-mir-eine-weiterbildung-zu-erlauben-cmi075-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


94

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Mit VUCA De3ibel umgehen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Ourch Nelbstwirksamkeit mit der @3?A Helt umgehen 
kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-vuca-flexibel-umgehen-kmi070-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-vuca-flexibel-umgehen-kmi070-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


95

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Ich habe Angst, dass die KI meinen –ob übern-
immt

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Angst vor –I überwinden und sie für sich nutzen kLnj
nen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-habe-angst-dass-die-ki-meinen-job-%C3%BCbernimmt-cmi041-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-habe-angst-dass-die-ki-meinen-job-%C3%BCbernimmt-cmi041-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


96

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Ich verstehe KI einfach nicht

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Nich selbstbewusst und angstfrei mit dem Thema –I 
befassen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-verstehe-ki-einfach-nicht-cmi071-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-verstehe-ki-einfach-nicht-cmi071-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


9ö

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Sich leichter öinge merken mit der Loci-Meth-
ode

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie -ocijMethode kennen und anwenden kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/sich-leichter-dinge-merken-mit-der-locimethode-kmi045-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/sich-leichter-dinge-merken-mit-der-locimethode-kmi045-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


97

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Verstehendes Lesen mit der S/5R-Methode

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie N!4´jMethode kennen und anwenden kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/verstehendes-lesen-mit-der-sq3rmethode-kmi046-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/verstehendes-lesen-mit-der-sq3rmethode-kmi046-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


98

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Has ist generative KI und wo wird sie eingeset-
zt„

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Grundlagen der Funktionsweise und des Sinsatzes 
von generativer –I verstehen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/was-ist-generative-ki-und-wo-wird-sie-eingesetzt-kmi060-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/was-ist-generative-ki-und-wo-wird-sie-eingesetzt-kmi060-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


99

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Ich mache mir Sorgen um einen Kollegen “ 
eine Kollegin, aber er“sie sagt, alles sei in Ord-

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –ollegJinnen wertschätzend, empathisch und verj
traulich auf Norgen und Wberforderungen ansprechen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-mache-mir-sorgen-um-einen-kollegen-eine-kollegin-aber-ersie-sagt-alles-sei-in-ordnung-cmi062-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/ich-mache-mir-sorgen-um-einen-kollegen-eine-kollegin-aber-ersie-sagt-alles-sei-in-ordnung-cmi062-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1DD

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Gesunde Augen mit der 20-20-20-Regel

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie UDjUDjUDj´egel erlernen und im Arbeitsalltag anj
wenden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/gesunde-augen-mit-der-202020regel-kmi039-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/gesunde-augen-mit-der-202020regel-kmi039-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1D1

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Mit Achtsamkeit den Arbeitsalltag gelassen 
meistern

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Achtsamkeit im Arbeitsalltag agieren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-achtsamkeit-den-arbeitsalltag-gelassen-meistern-kmi040-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-achtsamkeit-den-arbeitsalltag-gelassen-meistern-kmi040-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1DU

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Mit dem örei-Säulen-Modell der Nach-
haltigkeit bewusster agieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Im Berufsalltag nachhaltiger handeln

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-dem-dreis%C3%A4ulenmodell-der-nachhaltigkeit-bewusster-agieren-kmi041-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-dem-dreis%C3%A4ulenmodell-der-nachhaltigkeit-bewusster-agieren-kmi041-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1D4

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Nachhaltigkeit im Unternehmen leben W mit 
CSR

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Nich für einen nachhaltigen und achtsamen Arbeitj
salltag engagieren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/nachhaltigkeit-im-unternehmen-leben-mit-csr-kmi042-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/nachhaltigkeit-im-unternehmen-leben-mit-csr-kmi042-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1D5

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Sich selbst motivieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit Motiv, Kiel und 2lan Aufgaben erledigen, die schwj
erfallen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/sich-selbst-motivieren-kmi106-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/sich-selbst-motivieren-kmi106-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1D6

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Mit –ob Crafting Aufgaben und Interessen 
verbinden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit Zob ?rafting die eigene Arbeit gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-job-crafting-aufgaben-und-interessen-verbinden-kmi031-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mit-job-crafting-aufgaben-und-interessen-verbinden-kmi031-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1Dö

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Signaturstärken zur beruDichen Entfaltung 
nutzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie eigenen Nignaturstärken kennenlernen und im Arj
beitsalltag bewusst einsetzen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/signaturst%C3%A4rken-zur-beruflichen-entfaltung-nutzen-kmi032-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/signaturst%C3%A4rken-zur-beruflichen-entfaltung-nutzen-kmi032-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1D7

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Leidenschaft gezielt im –ob nutzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie eigenen Talente und Fähigkeiten optimal einsetj
zen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/leidenschaft-gezielt-im-job-nutzen-kmi033-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/leidenschaft-gezielt-im-job-nutzen-kmi033-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1D8

Nelbstkompetenz Nich entwickeln

Mithilfe des Goldenen Kreises einen Sinn im 
–ob Jnden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sinen Ninn im Zob Enden und der eigenen Arbeit auf 
diese Heise Bedeutung verleihen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mithilfe-des-goldenen-kreises-einen-sinn-im-job-finden-kmi034-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/selbstkompetenz/mithilfe-des-goldenen-kreises-einen-sinn-im-job-finden-kmi034-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1D9

Businesskompetenz @erkaufen

Ich weiß nicht, was meine Kund:innen wirklich 
wollen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) /erausEnden, was die –undschaft wirklich bewegt

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-wei-nicht-was-meine-kundinnen-wirklich-wollen-cmi011-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-wei-nicht-was-meine-kundinnen-wirklich-wollen-cmi011-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


11D

Businesskompetenz @erkaufen

Ich habe Schwierigkeiten, bei Kund:innen die 
Entscheiderstruktur herauszuJnden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Ourch gezieltes Fragen die Sntscheiderstruktur von 
–undJinnen herausEnden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-habe-schwierigkeiten-bei-kundinnen-die-entscheiderstruktur-herauszufinden-cmi015-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-habe-schwierigkeiten-bei-kundinnen-die-entscheiderstruktur-herauszufinden-cmi015-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


111

Businesskompetenz @erkaufen

Meine Kund:innen bringen mich mit unver-
hältnismäßigen Rabattwünschen aus dem 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch FranzLsisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie vier Nchritte kennen, mit denen du auf überhLhte 
´abattwünsche reagieren kannst

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/meine-kundinnen-bringen-mich-mit-unverh%C3%A4ltnism%C3%A4igen-rabattw%C3%BCnschen-aus-dem-konzept-cmi001-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/meine-kundinnen-bringen-mich-mit-unverh%C3%A4ltnism%C3%A4igen-rabattw%C3%BCnschen-aus-dem-konzept-cmi001-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


11U

Businesskompetenz @erkaufen

Kaufreue: Meine Kund:innen machen einen 
Rückzieher

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch FranzLsisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hissen, wie du –aufreue nach einem erfolgreichen 
@erkaufsgespräch verhindern kannst 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kaufreue-meine-kundinnen-machen-einen-r%C3%BCckzieher-cmi002-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kaufreue-meine-kundinnen-machen-einen-r%C3%BCckzieher-cmi002-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


114

Businesskompetenz @erkaufen

Ich muss meinen Kund:innen eine Preisanpas-
sung erklären

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch FranzLsisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hissen, wie du bei einer 2reisanpassung gegenüber 
deinen –undJinnen argumentieren und auftreten sollj
test, um sie nicht an die –onkurrenz zu verlieren 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-muss-meinen-kundinnen-eine-preisanpassung-erkl%C3%A4ren-cmi003-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-muss-meinen-kundinnen-eine-preisanpassung-erkl%C3%A4ren-cmi003-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


115

Businesskompetenz @erkaufen

Bedarfsermittlung: meine Kund:innen geben 
nicht alle Informationen preis

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch FranzLsisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) wissen, wie du bei der Bedarfsermittlung alle relevanj
ten Informationen deiner –undJinnen erhalten kannst

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/bedarfsermittlung-meine-kundinnen-geben-nicht-alle-informationen-preis-cmi004-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/bedarfsermittlung-meine-kundinnen-geben-nicht-alle-informationen-preis-cmi004-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


116

Businesskompetenz @erkaufen

Ich berate meine Kund:innen noch nicht 
ganzheitlich genug

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch FranzLsisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –undinnen und –unden ganzheitliche -Lsungen anbij
eten kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-berate-meine-kundinnen-noch-nicht-ganzheitlich-genug-cmi005-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-berate-meine-kundinnen-noch-nicht-ganzheitlich-genug-cmi005-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


11ö

Businesskompetenz @erkaufen

Verkaufsgespräch: Ich mjchte meine Kund:in-
nen nicht überrumpeln

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) -ernen, wie der Wbergang ins @erkaufsgespräch 
gelingt 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/verkaufsgespr%C3%A4ch-ich-m%C3%B6chte-meine-kundinnen-nicht-%C3%BCberrumpeln-cmi006-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/verkaufsgespr%C3%A4ch-ich-m%C3%B6chte-meine-kundinnen-nicht-%C3%BCberrumpeln-cmi006-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


117

Businesskompetenz @erkaufen

Auf Veranstaltungen trau ich mich nicht zu 
netzwerken

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) wissen, mit welchem Mindset, welcher –Lrpersprache 
und welchen Inhalten man auf :etzwerkjSvents punkj
ten kann

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/auf-veranstaltungen-trau-ich-mich-nicht-zu-netzwerken-cmi008-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/auf-veranstaltungen-trau-ich-mich-nicht-zu-netzwerken-cmi008-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


118

Businesskompetenz @erkaufen

Kaltak?uise ist mir unangenehm

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oeine inneren Barrieren vor –altak“uise zu überj
winden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kaltakquise-ist-mir-unangenehm-cmi009-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kaltakquise-ist-mir-unangenehm-cmi009-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


119

Businesskompetenz @erkaufen

Ich will meine Kund:innen nicht drängen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) -ernen, –aufentscheidungen erfolgreich und kundej
norientiert herbeizuführen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-will-meine-kundinnen-nicht-dr%C3%A4ngen-cmi014-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-will-meine-kundinnen-nicht-dr%C3%A4ngen-cmi014-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1UD

Businesskompetenz @erkaufen

Meine Kund:innen Jnden unser Produkt zu 
teuer

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –onstruktiv auf den Sinwand •2rodukt zu teuerÜ eingej
hen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/meine-kundinnen-finden-unser-produkt-zu-teuer-cmi016-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/meine-kundinnen-finden-unser-produkt-zu-teuer-cmi016-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1U1

Businesskompetenz @erkaufen

Meine Kund:innen lassen sich auch von guten 
Argumenten nicht überzeugen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –undinnen und –unden vom wertvollen persLnlichen 
:utzen eines 2rodukts oder einer Oienstleistung 
überzeugen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/meine-kundinnen-lassen-sich-auch-von-guten-argumenten-nicht-%C3%BCberzeugen-cmi017-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/meine-kundinnen-lassen-sich-auch-von-guten-argumenten-nicht-%C3%BCberzeugen-cmi017-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1UU

Businesskompetenz @erkaufen

Äilfeq Meine Kund:innen Jnden mich nicht 
s!mpathisch genugq

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) -ernen, wie man sVmpathischer auf –undinnen und 
–unden wirkt

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/hilfe-meine-kundinnen-finden-mich-nicht-sympathisch-genug-cmi007-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/hilfe-meine-kundinnen-finden-mich-nicht-sympathisch-genug-cmi007-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1U4

Businesskompetenz @erkaufen

Ich mjchte meine Kundenbeziehung ver-
tiefen, ohne zu nerven

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hissen, wie du mit persLnlichen Gesten deinen 
–undJinnen Hertschätzung zeigst

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-m%C3%B6chte-meine-kundenbeziehung-vertiefen-ohne-zu-nerven-cmi012-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-m%C3%B6chte-meine-kundenbeziehung-vertiefen-ohne-zu-nerven-cmi012-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1U5

Businesskompetenz @erkaufen

Meine Mitarbeiter:innen betreiben kein 
Cross-Selling

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @erstehen, warum Mitarbeitende nicht aktiv 
?rossjNelling betreiben, und sie dabei unterstützen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/meine-mitarbeiterinnen-betreiben-kein-crossselling-cmi013-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/meine-mitarbeiterinnen-betreiben-kein-crossselling-cmi013-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1U6

Businesskompetenz @erkaufen

Tipps für den betrieblichen Beziehungsaufbau

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sine gute Beziehung zu –undJinnen herstellen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/tipps-f%C3%BCr-den-betrieblichen-beziehungsaufbau-kmi054-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/tipps-f%C3%BCr-den-betrieblichen-beziehungsaufbau-kmi054-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1Uö

Businesskompetenz @erkaufen

Kontaktchancen erkennen und nutzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @ertriebliche Sinstiege erkennen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kontaktchancen-erkennen-und-nutzen-kmi066-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kontaktchancen-erkennen-und-nutzen-kmi066-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1U7

Businesskompetenz @erkaufen

Kundenbeziehungen verbessern und vertiefen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Beziehungen zu –undJinnen nachhaltig entwickeln

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kundenbeziehungen-verbessern-und-vertiefen-kmi114-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kundenbeziehungen-verbessern-und-vertiefen-kmi114-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1U8

Businesskompetenz @erkaufen

Nutzen argumentieren mit der 
9�-�Stufen-Technik

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie 6jNtufenjTechnik kennen und im Beratungsalltag 
einsetzen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/nutzen-argumentieren-mit-der-5stufentechnik-kmi098-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/nutzen-argumentieren-mit-der-5stufentechnik-kmi098-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1U9

Businesskompetenz @erkaufen

Auf ein JNeinK von Kund:innen adä?uat 
reagieren W JNeinK ist nicht gleich JNeinKq

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Auf Sinwände der –undJinnen konstruktiv reagieren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/auf-ein-nein-von-kundinnen-ad%C3%A4quat-reagieren-nein-ist-nicht-gleich-nein-kmi015-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/auf-ein-nein-von-kundinnen-ad%C3%A4quat-reagieren-nein-ist-nicht-gleich-nein-kmi015-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


14D

Businesskompetenz @erkaufen

Einwände entkräften mit der /uittungsmeth-
ode

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit der !uittungsmethode Sinwände verstehen, 
akzeptieren und widerlegen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/einw%C3%A4nde-entkr%C3%A4ften-mit-der-quittungsmethode-kmi016-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/einw%C3%A4nde-entkr%C3%A4ften-mit-der-quittungsmethode-kmi016-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz @erhandeln

Neti?uette beachten und online gut auftreten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) :eti“uettej´egeln kennen und im Alltag berücksichtij
gen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/netiquette-beachten-und-online-gut-auftreten-kmi078-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/netiquette-beachten-und-online-gut-auftreten-kmi078-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


14U

Businesskompetenz @erhandeln

öas Äarvard-Konzept

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie vier Grundsätze des /arvardj–onzepts anwenden 
kLnnen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/das-harvardkonzept-kmi035-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/das-harvardkonzept-kmi035-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Train the Trainer

Zuhjrer:innen catchen mit abwechslungsre-
icher Hissensvermittlung

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hissen abwechslungsreich und packend vermitteln

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/zuh%C3%B6rerinnen-catchen-mit-abwechslungsreicher-wissensvermittlung-kmi050-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/zuh%C3%B6rerinnen-catchen-mit-abwechslungsreicher-wissensvermittlung-kmi050-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


145

Businesskompetenz Train the Trainer

Hissen verankern mit nachhaltigem His-
senstransfer

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hissen nachhaltig verankern

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/wissen-verankern-mit-nachhaltigem-wissenstransfer-kmi064-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/wissen-verankern-mit-nachhaltigem-wissenstransfer-kmi064-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Train the Trainer

Teilnehmende in Online-Trainings aktiv ein-
beziehen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Bei PnlinejTrainings erfolgreich die Teilnehmenden 
einbeziehen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/teilnehmende-in-onlinetrainings-aktiv-einbeziehen-kmi053-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/teilnehmende-in-onlinetrainings-aktiv-einbeziehen-kmi053-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


14ö

Businesskompetenz Train the Trainer

Hissen online effektiv vermitteln

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Pnline erfolgreich Hissen vermitteln kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/wissen-online-effektiv-vermitteln-kmi051-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/wissen-online-effektiv-vermitteln-kmi051-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


147

Businesskompetenz Train the Trainer

Mit herausfordernden Trainingsteil-
nehmenden umgehen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Fünf TVpen von herausfordernden Trainingsteilj
nehmenden kennen sowie wissen, wie du mit ihnen 
umgehen kannst

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-herausfordernden-trainingsteilnehmenden-umgehen-kmi083-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-herausfordernden-trainingsteilnehmenden-umgehen-kmi083-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


148

Businesskompetenz Train the Trainer

Teilnehmende durch die fünf Phasen eines 
Trainings begleiten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Geeignete Maßnahmen für die fünf tVpischen 2hasen 
eines Trainings kennen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/teilnehmende-durch-die-f%C3%BCnf-phasen-eines-trainings-begleiten-kmi084-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/teilnehmende-durch-die-f%C3%BCnf-phasen-eines-trainings-begleiten-kmi084-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz 2roRektmanagement

Ich mjchte die Geschäftsführung überzeugen, 
mehr in Prozessmanagement zu investieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie @orteile von 2rozessmanagement argumentieren 
kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-m%C3%B6chte-die-gesch%C3%A4ftsf%C3%BChrung-%C3%BCberzeugen-mehr-in-prozessmanagement-zu-investieren-cmi078-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-m%C3%B6chte-die-gesch%C3%A4ftsf%C3%BChrung-%C3%BCberzeugen-mehr-in-prozessmanagement-zu-investieren-cmi078-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


15D

Businesskompetenz 2roRektmanagement

Mit der RACI-Matri3 Zuständigkeiten im Team 
klären

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit der ´A?IjMatriq Kuständigkeiten im Team abstimj
men

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-der-racimatrix-zust%C3%A4ndigkeiten-im-team-kl%C3%A4ren-kmi081-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-der-racimatrix-zust%C3%A4ndigkeiten-im-team-kl%C3%A4ren-kmi081-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz 2roRektmanagement

Stakeholder anal!sieren und managen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) NtakeholderJinnen im klassischen 2roRektmanagej
ment analVsieren und managen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/stakeholder-analysieren-und-managen-kmi058-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/stakeholder-analysieren-und-managen-kmi058-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


15U

Businesskompetenz 2roRektmanagement

Risiken im Pro´ektmanagement erkennen und 
managen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

5 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) ´isiken im klassischen 2roRektmanagement erkennen 
und Gegenmaßnahmen ergreifen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/risiken-im-projektmanagement-erkennen-und-managen-kmi059-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/risiken-im-projektmanagement-erkennen-und-managen-kmi059-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz 2roRektmanagement

Ein Pro´ekt von einer Aufgabe unterscheiden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sin 2roRekt als solches identiEzieren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ein-projekt-von-einer-aufgabe-unterscheiden-kmi129-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ein-projekt-von-einer-aufgabe-unterscheiden-kmi129-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz 2roRektmanagement

Vier Erfolgsfaktoren fürs klassische Pro´ekt-
management

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie vier Srfolgsfaktoren für eine gelungene 2roRektj
planung und jumsetzung kennenlernen und verinnerj
lichen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/vier-erfolgsfaktoren-f%C3%BCrs-klassische-projektmanagement-kmi131-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/vier-erfolgsfaktoren-f%C3%BCrs-klassische-projektmanagement-kmi131-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Ich schaffe es nicht, in Meetings alle Teil-
nehmenden gut einzubinden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Teilnehmende in Meetings konstruktiv einbinden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-schaffe-es-nicht-in-meetings-alle-teilnehmenden-gut-einzubinden-cmi065-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-schaffe-es-nicht-in-meetings-alle-teilnehmenden-gut-einzubinden-cmi065-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


15ö

Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Mit Struktur und guter Vorbereitung gekonnt 
präsentieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie eigene 2räsentation effektiv strukturieren kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-struktur-und-guter-vorbereitung-gekonnt-pr%C3%A4sentieren-kmi101-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-struktur-und-guter-vorbereitung-gekonnt-pr%C3%A4sentieren-kmi101-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

öie Grundelemente einer Präsentation

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) wissen, wie Sinleitung, /auptteil und Nchluss einer 
2räsentation Ntruktur geben

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/die-grundelemente-einer-pr%C3%A4sentation-kmi027-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/die-grundelemente-einer-pr%C3%A4sentation-kmi027-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Im Voraus planen und entspannter präsen-
tieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) wissen, wie man durch 2lanung von Keit, Prt, Nitzordj
nung und Technik 2räsentationen den Ntress nehmen 
kann

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/im-voraus-planen-und-entspannter-pr%C3%A4sentieren-kmi028-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/im-voraus-planen-und-entspannter-pr%C3%A4sentieren-kmi028-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Besser präsentieren mit den vier JVer-
ständlichmachernK

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie vier @erständlichmacher Sinfachheit, Gliederung, 
–ürze und zusätzliche Ntimulanz kennen und anwenj
den kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/besser-pr%C3%A4sentieren-mit-den-vier-verst%C3%A4ndlichmachern-kmi029-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/besser-pr%C3%A4sentieren-mit-den-vier-verst%C3%A4ndlichmachern-kmi029-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


16D

Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Ich muss überzeugen, bin aber eher ein 
nüchterner T!p

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit Authentizität, Nicherheit und NtorVtelling bei 
2räsentationen überzeugen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-muss-%C3%BCberzeugen-bin-aber-eher-ein-n%C3%BCchterner-typ-cmi070-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-muss-%C3%BCberzeugen-bin-aber-eher-ein-n%C3%BCchterner-typ-cmi070-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


161

Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Ich habe gleich einen Vortrag und bin e3trem 
nervjs

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) :ervosität vor @orträgen in positive Snergie verwanj
deln

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-habe-gleich-einen-vortrag-und-bin-extrem-nerv%C3%B6s-cmi018-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/ich-habe-gleich-einen-vortrag-und-bin-extrem-nerv%C3%B6s-cmi018-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Souverän online auftreten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Nouverän online auftreten und die KuhLrerJinnen 
begeistern

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/souver%C3%A4n-online-auftreten-kmi079-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/souver%C3%A4n-online-auftreten-kmi079-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Teilnehmende in Online-Meetings managen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Teilnehmende in PnlinejMeetings effektiv einbinden 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/teilnehmende-in-onlinemeetings-managen-kmi122-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/teilnehmende-in-onlinemeetings-managen-kmi122-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Moderation ( 2räsentation

Online-Meetings erfolgreich durchführen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) PnlinejMeetings erfolgreich vorbereiten, durchführen 
und nachbereiten

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/onlinemeetings-erfolgreich-durchf%C3%BChren-kmi121-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/onlinemeetings-erfolgreich-durchf%C3%BChren-kmi121-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Agilität ( Innovation

öie Herte des agilen Manifests

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Agil, 0eqibel und kundenorientiert arbeiten

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/die-werte-des-agilen-manifests-kmi047-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/die-werte-des-agilen-manifests-kmi047-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


16ö

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Kreativität fjrdern mit der Halt-öisne!-Meth-
ode

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –reative Ideen entwickeln und aus unterschiedlichen 
Blickwinkeln betrachten 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kreativit%C3%A4t-f%C3%B6rdern-mit-der-waltdisneymethode-kmi004-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kreativit%C3%A4t-f%C3%B6rdern-mit-der-waltdisneymethode-kmi004-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Responsible AI: Künstliche Intelligenz verant-
wortungsvoll nutzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Kiele und /erausforderungen von ´esponsible AI kenj
nen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/responsible-ai-k%C3%BCnstliche-intelligenz-verantwortungsvoll-nutzen-kmi082-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/responsible-ai-k%C3%BCnstliche-intelligenz-verantwortungsvoll-nutzen-kmi082-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Mit Responsible AI die Äerausforderungen 
künstlicher Intelligenz meistern

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) BranchenspeziEsche /erausforderungen durch –I und 
deren -Lsungsansätze mittels ´esponsible AI kennen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-responsible-ai-die-herausforderungen-k%C3%BCnstlicher-intelligenz-meistern-kmi089-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-responsible-ai-die-herausforderungen-k%C3%BCnstlicher-intelligenz-meistern-kmi089-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Analoge Methoden des Testings: Card-Sorting 
und Pre-Mortem

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @orabtests durchführen, um neue 2rodukte und Oij
enstleistungen kostengünstig und bedarfsgerecht zu 
entwickeln

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/analoge-methoden-des-testings-cardsorting-und-premortem-kmi105-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/analoge-methoden-des-testings-cardsorting-und-premortem-kmi105-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1öD

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Erfolg mit Ke! Results messbar machen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –eV ´esults adä“uat formulieren

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/erfolg-mit-key-results-messbar-machen-kmi102-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/erfolg-mit-key-results-messbar-machen-kmi102-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Mit der OKR-Methode zielorientiert arbeiten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie P–´jMethode kennen und nutzen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-der-okrmethode-zielorientiert-arbeiten-kmi103-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-der-okrmethode-zielorientiert-arbeiten-kmi103-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1öU

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Mit der 9�-�Hh!-Methode Problemen auf den 
Grund gehen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit der 6jHhVjMethode 2roblemursachen analVsieren 
kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-der-5whymethode-problemen-auf-den-grund-gehen-kmi091-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-der-5whymethode-problemen-auf-den-grund-gehen-kmi091-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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Businesskompetenz Agilität ( Innovation

So bereitet sich dein Team auf den öe-
sign-Thinking-Prozess vor

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Ideale @oraussetzungen für den OesignjThinkj
ingj2rozess schaffen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/so-bereitet-sich-dein-team-auf-den-designthinkingprozess-vor-kmi130-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/so-bereitet-sich-dein-team-auf-den-designthinkingprozess-vor-kmi130-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1ö5

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Aufwände realistisch einschätzen mit Plan-
ning Poker

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Keitj und Arbeitsaufwände gemeinsam realistisch 
einschätzen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/aufw%C3%A4nde-realistisch-einsch%C3%A4tzen-mit-planning-poker-kmi001-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/aufw%C3%A4nde-realistisch-einsch%C3%A4tzen-mit-planning-poker-kmi001-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1ö6

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Personas erstellen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie 2erspektive von –undinnen und –unden einj
nehmen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/personas-erstellen-kmi002-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/personas-erstellen-kmi002-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1öö

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Retrospektive-Meetings

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) 2rozesse und Kusammenarbeit durch regelmäßige 
´etrospektivejMeetings verbessern

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/retrospektivemeetings-kmi003-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/retrospektivemeetings-kmi003-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1ö7

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Has ist Agilität„

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oen Kusammenhang zwischen Globalisierung, Oigij
talisierung und Agilität nachvollziehen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/was-ist-agilit%C3%A4t-kmi068-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/was-ist-agilit%C3%A4t-kmi068-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1ö8

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Goldene Regeln fürs Protot!ping

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Goldene ´egeln zum 3mgang mit 2rototVpen 3:O 
2robandJinnen verstehen und verinnerlichen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/goldene-regeln-f%C3%BCrs-prototyping-kmi065-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/goldene-regeln-f%C3%BCrs-prototyping-kmi065-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


1ö9

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Hie startest du ins Protot!ping„ 

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Bedingungen für 2rototVping und Testen schaffen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/wie-startest-du-ins-prototyping-kmi104-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/wie-startest-du-ins-prototyping-kmi104-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


17D

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Aufgaben im Blick behalten mit 
Stand-up-Meetings

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) NtandjupjMeetings in der agilen Kusammenarbeit 
nutzen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/aufgaben-im-blick-behalten-mit-standupmeetings-kmi092-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/aufgaben-im-blick-behalten-mit-standupmeetings-kmi092-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


171

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

So geht Kundenfokus W erste Schritte

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oas eigene /andeln immer an den Bedürfnissen und 
Hünschen der –undJinnen ausrichten, um erfolgreich 
zu sein

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/so-geht-kundenfokus-erste-schritte-kmi062-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/so-geht-kundenfokus-erste-schritte-kmi062-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


17U

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Im Scrum-Team effektiv zusammenarbeiten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie drei Ncrumj´ollen kennen und verteilen kLnnen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/im-scrumteam-effektiv-zusammenarbeiten-kmi123-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/im-scrumteam-effektiv-zusammenarbeiten-kmi123-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


174

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Mit agilen Tools den Arbeitsalltag effektiv 
managen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Agile Tools kennen und effektiv einsetzen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-agilen-tools-den-arbeitsalltag-effektiv-managen-kmi125-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-agilen-tools-den-arbeitsalltag-effektiv-managen-kmi125-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


175

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

VUCA wagen und meistern

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Aktiv und erfolgreich mit @eränderungen der @3?Aj 
Helt umgehen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/vuca-wagen-und-meistern-kmi018-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/vuca-wagen-und-meistern-kmi018-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


176

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Mit Scrum innovativ und effektiv arbeiten

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie wichtigsten NcrumjBegriffe kennen und einordnen 
kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-scrum-innovativ-und-effektiv-arbeiten-kmi124-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/mit-scrum-innovativ-und-effektiv-arbeiten-kmi124-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


17ö

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Team Culture Horkshop

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Sinen Team ?ulture Horkshop abhalten und die Basis 
für gutes und effektives Teamwork schaffen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/team-culture-workshop-kmi005-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/team-culture-workshop-kmi005-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


177

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

öie L agilen Herte

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie neun agilen Herte verstehen und verinnerlichen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/die-9-agilen-werte-kmi006-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/die-9-agilen-werte-kmi006-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


178

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Big öata W ein kleiner Rückblick

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Big Oata, ?loud ?omputing und –ünstliche Intelligenz 
in ihren Grundzügen verstehen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/big-data-ein-kleiner-r%C3%BCckblick-kmi008-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/big-data-ein-kleiner-r%C3%BCckblick-kmi008-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


179

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Persjnliche öaten schützen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oatenschutzeinstellungen selbstbestimmt verwalten 
kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/pers%C3%B6nliche-daten-sch%C3%BCtzen-kmi009-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/pers%C3%B6nliche-daten-sch%C3%BCtzen-kmi009-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


18D

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Innovativ und kundenorientiert handeln mit 
öesign Thinking

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) 2rodukte entwickeln kLnnen, die den Hünschen der 
–undJinnen gerecht werden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/innovativ-und-kundenorientiert-handeln-mit-design-thinking-kmi011-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/innovativ-und-kundenorientiert-handeln-mit-design-thinking-kmi011-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


181

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Prozesse visualisieren mit Kanban

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) wissen, wie du mit –anban die TeamjArbeitsschritte 
visualisieren kannst

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/prozesse-visualisieren-mit-kanban-kmi021-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/prozesse-visualisieren-mit-kanban-kmi021-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


18U

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Hertstrom verschlanken mit Line Balancing

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) wissen, wie du mit -ine Balancing den Hertstrom 
deiner 2roduktionslinie verschlanken kannst

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/wertstrom-verschlanken-mit-line-balancing-kmi023-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/wertstrom-verschlanken-mit-line-balancing-kmi023-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


184

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Kernursachen Jnden mit dem Ishikawa-öia-
gramm

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hissen, wie du dem IshikawajOiagramm die Sinj
0ussfaktoren für Fehler visualisieren und ihr Gewicht 
bewerten kannst 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kernursachen-finden-mit-dem-ishikawadiagramm-kmi024-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kernursachen-finden-mit-dem-ishikawadiagramm-kmi024-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


185

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Sieben Arten der Verschwendung

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie sieben Arten der @erschwendung und Gegenmaßj
nahmen zu ihnen kennen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/sieben-arten-der-verschwendung-kmi025-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/sieben-arten-der-verschwendung-kmi025-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


186

Businesskompetenz Agilität ( Innovation

Kontinuierliche Verbesserungen mit dem 
PöCA-Z!klus

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie vier 2hasen des 2O?AjKVklus kennen und anwenj
den kLnnen

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kontinuierliche-verbesserungen-mit-dem-pdcazyklus-kmi026-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/kontinuierliche-verbesserungen-mit-dem-pdcazyklus-kmi026-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


18ö

Businesskompetenz Ntrategie

öer Entscheidungsprozess

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Nelbstbewusst Sntscheidungen treffen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/der-entscheidungsprozess-kmi085-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/business/der-entscheidungsprozess-kmi085-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


187

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Gewaltfreie Kommunikation

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) die vier Nchritte der Gewaltfreien –ommunikation anj
wenden kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/gewaltfreie-kommunikation-kmi020-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/gewaltfreie-kommunikation-kmi020-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


188

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

öie fünf A3iome der Kommunikation nach Paul 
Hatzlawick

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Hatzlawicks fünf Aqiome der –ommunikation verstej
hen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/die-f%C3%BCnf-axiome-der-kommunikation-nach-paul-watzlawick-kmi108-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/die-f%C3%BCnf-axiome-der-kommunikation-nach-paul-watzlawick-kmi108-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


189

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Gesprächspartner:innen mithilfe des aktiven 
Zuhjrens richtig verstehen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie sechs Techniken des aktiven KuhLrens kennen 
und gewinnbringend einsetzen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/gespr%C3%A4chspartnerinnen-mithilfe-des-aktiven-zuh%C3%B6rens-richtig-verstehen-kmi007-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/gespr%C3%A4chspartnerinnen-mithilfe-des-aktiven-zuh%C3%B6rens-richtig-verstehen-kmi007-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


19D

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Mit Fragetechniken die eigene Gesprächs-
führung optimieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie eigene Gesprächsführung verbessern

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mit-fragetechniken-die-eigene-gespr%C3%A4chsf%C3%BChrung-optimieren-kmi057-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mit-fragetechniken-die-eigene-gespr%C3%A4chsf%C3%BChrung-optimieren-kmi057-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


191

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Gespräche mit geeigneten Fragen zum Ziel 
führen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Pffene und geschlossene Fragen zielführend forj
mulieren und einsetzen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/gespr%C3%A4che-mit-geeigneten-fragen-zum-ziel-f%C3%BChren-kmi048-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/gespr%C3%A4che-mit-geeigneten-fragen-zum-ziel-f%C3%BChren-kmi048-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


19U

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

öie acht Kommunikationsstile nach Schulz 
von Thun

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie acht –ommunikationsstile kennen und erkennen 
kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/die-acht-kommunikationsstile-nach-schulz-von-thun-kmi107-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/die-acht-kommunikationsstile-nach-schulz-von-thun-kmi107-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


194

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

öie eigenen Kommunikationsstile weiteren-
twickeln

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oas eigene –ommunikationsverhalten verbessern

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/die-eigenen-kommunikationsstile-weiterentwickeln-kmi115-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/die-eigenen-kommunikationsstile-weiterentwickeln-kmi115-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


195

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Mir fällt es schwer, eine unangenehme 
Botschaft angemessen zu vermitteln

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mitarbeitenden unangenehme Botschaften 
angemessen vermitteln kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mir-f%C3%A4llt-es-schwer-eine-unangenehme-botschaft-angemessen-zu-vermitteln-cmi069-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mir-f%C3%A4llt-es-schwer-eine-unangenehme-botschaft-angemessen-zu-vermitteln-cmi069-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


196

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Ich trau mich nicht nachzufragen, weil ich 
denke, mein Gegenüber hat eh keine Zeit

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) :achfragen zeitnah und lLsungsorientiert stellen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-trau-mich-nicht-nachzufragen-weil-ich-denke-mein-gegen%C3%BCber-hat-eh-keine-zeit-cmi051-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-trau-mich-nicht-nachzufragen-weil-ich-denke-mein-gegen%C3%BCber-hat-eh-keine-zeit-cmi051-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


19ö

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Mein Gegenüber schweift aus und ich weiß 
nicht, wie ich unterbrechen soll

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @erbale und nonverbale /ilfsmittel anwenden, um 
Gespräche konstruktiv zu lenken oder zu beendenÄ

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mein-gegen%C3%BCber-schweift-aus-und-ich-wei-nicht-wie-ich-unterbrechen-soll-cmi053-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mein-gegen%C3%BCber-schweift-aus-und-ich-wei-nicht-wie-ich-unterbrechen-soll-cmi053-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


197

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Ich bekomme als Trainer:in nur wenig Reak-
tion von meinen Teilnehmenden

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) 2assives @erhalten von Teilnehmenden durch Pffenj
heit und Austausch au0Lsen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-bekomme-als-trainerin-nur-wenig-reaktion-von-meinen-teilnehmenden-cmi063-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-bekomme-als-trainerin-nur-wenig-reaktion-von-meinen-teilnehmenden-cmi063-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


198

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Ich habe keinen Kopf für das Gespräch, will 
aber nicht unhjDich wirken

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Gespräche hL0ich und wertschätzend beenden kLnj
nen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-habe-keinen-kopf-f%C3%BCr-das-gespr%C3%A4ch-will-aber-nicht-unh%C3%B6flich-wirken-cmi025-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-habe-keinen-kopf-f%C3%BCr-das-gespr%C3%A4ch-will-aber-nicht-unh%C3%B6flich-wirken-cmi025-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


199

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Ich habe eine wichtige Info nicht verstanden, 
traue mich aber nicht, nachzufragen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Ourch gezieltes, kluges :achfragen Missverständnisj
sen vorbeugen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-habe-eine-wichtige-info-nicht-verstanden-traue-mich-aber-nicht-nachzufragen-cmi027-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-habe-eine-wichtige-info-nicht-verstanden-traue-mich-aber-nicht-nachzufragen-cmi027-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UDD

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Meinen Mitarbeitenden fehlt die Zeit, 
E�-�Trainings sinnvoll zu nutzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mitarbeitende für SjTrainings motivieren

Zielgruppe

Führungskräfte

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/meinen-mitarbeitenden-fehlt-die-zeit-etrainings-sinnvoll-zu-nutzen-cmi046-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/meinen-mitarbeitenden-fehlt-die-zeit-etrainings-sinnvoll-zu-nutzen-cmi046-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UD1

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Erfolgreich kommunizieren mit dem Eis-
bergmodell

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oas Sisbergmodell verstehen und für eine gelungene 
–ommunikation nutzen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/erfolgreich-kommunizieren-mit-dem-eisbergmodell-kmi095-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/erfolgreich-kommunizieren-mit-dem-eisbergmodell-kmi095-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UDU

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Verbale Angriffe mit der 4�-�I�-�Methode ab-
wehren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie vier mLglichen –onterjTechniken der 5jIjMethode 
passend und zielsicher einsetzen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/verbale-angriffe-mit-der-4imethode-abwehren-kmi052-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/verbale-angriffe-mit-der-4imethode-abwehren-kmi052-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UD4

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Guten Geschichten auf die Spur kommen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Im eigenen 3nternehmen gute Geschichten Enden und 
in Gesprächen und bei 2räsentationen nutzen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/guten-geschichten-auf-die-spur-kommen-kmi109-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/guten-geschichten-auf-die-spur-kommen-kmi109-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UD5

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Mit der Äeldenreise Zuhjrer:innen fesseln

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oas –onzept der /eldenreise kennen und nutzen kLnj
nen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mit-der-heldenreise-zuh%C3%B6rerinnen-fesseln-kmi110-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mit-der-heldenreise-zuh%C3%B6rerinnen-fesseln-kmi110-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UD6

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Mit Stor!telling überzeugende Geschichten 
erzählen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) NtorVtelling nutzen, um spannende Geschichten zu 
erzählen 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mit-storytelling-%C3%BCberzeugende-geschichten-erz%C3%A4hlen-kmi111-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mit-storytelling-%C3%BCberzeugende-geschichten-erz%C3%A4hlen-kmi111-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UDö

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –ommunikation

Mit der Verbalisierungstechnik Emotionen 
ausdrücken und thematisieren

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie @erbalisierungstechnik kennen und anwenden 

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mit-der-verbalisierungstechnik-emotionen-ausdr%C3%BCcken-und-thematisieren-kmi049-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mit-der-verbalisierungstechnik-emotionen-ausdr%C3%BCcken-und-thematisieren-kmi049-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UD7

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –on0iktmanagement

T!pische Strategien der KonDiktljsung kon-
struktiv einsetzen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @erschiedene Ntrategien der –on0iktlLsung im Berufj
sleben kennen und konstruktiv einsetzen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/typische-strategien-der-konfliktl%C3%B6sung-konstruktiv-einsetzen-kmi099-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/typische-strategien-der-konfliktl%C3%B6sung-konstruktiv-einsetzen-kmi099-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UD8

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –on0iktmanagement

Ich mache bei KonDikten immer einen 
Rückzieher

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) –on0ikte aktiv angehen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-mache-bei-konflikten-immer-einen-r%C3%BCckzieher-cmi026-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-mache-bei-konflikten-immer-einen-r%C3%BCckzieher-cmi026-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UD9

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –on0iktmanagement

Ein Teammitglied geht bei KonDikten immer 
gleich in den Angriffsmodus

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) /itzige –on0ikte zu einer konstruktiven 2roblemlLj
sung lenken

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ein-teammitglied-geht-bei-konflikten-immer-gleich-in-den-angriffsmodus-cmi042-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ein-teammitglied-geht-bei-konflikten-immer-gleich-in-den-angriffsmodus-cmi042-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U1D

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz –on0iktmanagement

Ich mjchte hart in der Sache sein, aber gle-
ichzeitig nett zu den Menschen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oeutlich 3:O wertschätzend kommunizieren

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-m%C3%B6chte-hart-in-der-sache-sein-aber-gleichzeitig-nett-zu-den-menschen-cmi039-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/ich-m%C3%B6chte-hart-in-der-sache-sein-aber-gleichzeitig-nett-zu-den-menschen-cmi039-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U11

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

öie kulturellen Unterschiede im Team stjren 
mich und haben EinDuss auf die Zusammenar-

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Mit kulturellen 3nterschieden einen konstruktiven 
3mgang Enden

) –ultur

) Missverständnisse

) Kusammenarbeit

) @erständnis

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/die-kulturellen-unterschiede-im-team-st%C3%B6ren-mich-und-haben-einfluss-auf-die-zusammenarbeit-cmi064-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/die-kulturellen-unterschiede-im-team-st%C3%B6ren-mich-und-haben-einfluss-auf-die-zusammenarbeit-cmi064-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U1U

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Mein Kollege “ meine Kollegin nimmt das Feed-
back persjnlich

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) :egative Ntimmung nach dem Feedbackgespräch dij
rekt ansprechen und eine positive Feedbackkultur 
stärken

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mein-kollege-meine-kollegin-nimmt-das-feedback-pers%C3%B6nlich-cmi032-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mein-kollege-meine-kollegin-nimmt-das-feedback-pers%C3%B6nlich-cmi032-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U14

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Mein Kollege “ meine Kollegin nimmt mein 
Feedback nicht ernst

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch Snglisch

Npanisch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oen Sindruck ansprechen, dass Feedback nicht ernst 
genommen wird und Gegenmaßnahmen Enden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mein-kollege-meine-kollegin-nimmt-mein-feedback-nicht-ernst-cmi033-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/mein-kollege-meine-kollegin-nimmt-mein-feedback-nicht-ernst-cmi033-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U15

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Fehlerursachen nachhaltig beseitigen mit dem 
Schweizer-Käse-Modell

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

U Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oas Nchweizerj–äsejModell der Fehlerursachen kenj
nen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/fehlerursachen-nachhaltig-beseitigen-mit-dem-schweizerk%C3%A4semodell-kmi067-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/fehlerursachen-nachhaltig-beseitigen-mit-dem-schweizerk%C3%A4semodell-kmi067-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U16

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Angemessenes Feedback geben

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Feedback wertschätzend und respektvoll äußern

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/angemessenes-feedback-geben-kmi017-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/angemessenes-feedback-geben-kmi017-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U1ö

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Sichtbar bleiben im Äomeoxce

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Im hVbriden Team sichtbar werden und eine gesunde 
Balance im hVbriden Arbeiten Enden

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/sichtbar-bleiben-im-homeoffice-kmi087-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/sichtbar-bleiben-im-homeoffice-kmi087-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U17

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Spielregeln für die h!bride Zusammenarbeit

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) /Vbride Kusammenarbeit durch einheitliche ´egeln 
verbessern

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/spielregeln-f%C3%BCr-die-hybride-zusammenarbeit-kmi088-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/spielregeln-f%C3%BCr-die-hybride-zusammenarbeit-kmi088-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U18

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Vorurteile bewältigen

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) @orurteile hinterfragen kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/vorurteile-bew%C3%A4ltigen-kmi090-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/vorurteile-bew%C3%A4ltigen-kmi090-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


U19

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Unterschiedliche Biases erkennen und vermei-
den

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Henn du verschiedene Biases kennst, vermeidest du 
Oiskriminierung und begegnest deinen Mitmenschen 
auf AugenhLheÄ

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/unterschiedliche-biases-erkennen-und-vermeiden-kmi118-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/unterschiedliche-biases-erkennen-und-vermeiden-kmi118-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/


UUD

–ommunikationsj und Interaktionskompetenz Teamwork

Gute Ideen entwickeln mit der Brainstorm-
ing-Methode

Verfügbar in den Sprachen:

Oeutsch

M I C R O L E A R N I N G

4 Minuten

Z U M  K U R S

Lernziele

) Oie BrainstormingjMethode richtig anwenden kLnnen

Zielgruppe

Mitarbeitende mit und ohne Führungsfunktion

Passende Macrolearnings

Ku diesem Microlearning gibt es passende 
MacrolearningsÄ Oiese Enden sie hierÄ

kontakt+pinktumÄcom C x59 89 6 57 U7 85 1D C pinktumÄcom Einen kostenlosen Testzugang erhalten Sie hier

https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/gute-ideen-entwickeln-mit-der-brainstormingmethode-kmi022-de/
https://www.pinktum.com/de/e-learnings/kommunikation/gute-ideen-entwickeln-mit-der-brainstormingmethode-kmi022-de/
mailto:kontakt@pinktum.com
https://www.pinktum.com
https://www.pinktum.com/de/testzugang/
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